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Lead developer full stack

EURODECISION c’est...
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Plus de 700

1 987 projets réalisés
création Planification des
EURODECISION ressources humaines

mathématiciens
avec une (double expertise)? 4

métier et optimisation Pricing & Revenue
sous contraintes Management
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EURODECISION est une société spécialisée en aide a la décision et optimisation des ressources. A
son actif, de nombreux projets notamment dans les domaines de la planification des ressources humaines
et industrielles, de la conception d’organisation logistique et de I'analyse du parcours client pour des
clients prestigieux.

Notre mission est de construire des modéles quantitatifs en vue d’analyser et de maitriser des situations
complexes pour aider nos clients a comprendre, évaluer les enjeux, arbitrer, planifier, faire les choix les
plus efficaces.

Nos collaborateurs ont en commun la passion pour les mathématiques décisionnelles.

Pourquoi nous rejoindre ?

EURODECISION capitalise depuis 30 ans sur un savoir-faire valorisé dans des projets de la vie réelle et

porteurs de sens : meilleure gestion des ressources, limitation du gaspillage, amélioration du service,

réduction de I'impact environnemental, équilibre économique, performance sociale.

£ Vous étes curieux des nouvelles technologies, vous souhaitez contribuer & des projets innovants
pour nos clients.

4% Vous voulez travailler au contact de problémes réels avec des résultats concrets et un impact visible
sur les processus de vos clients

“* Vous avez envie de découvrir des secteurs d'activité variés (transport, industrie, agroalimentaire,
distribution, hétellerie de plein air, ...).

PME a taille humaine, nous avons a cceur d'étre transparents avec nos salariés. Nous favorisons les

partages de connaissances et garantissons une bonne ambiance (soirées, cocktails, jeux...) ainsi qu'un

réel équilibre vie professionnelle/privée !

Vous souhaitez intégrer une équipe de passionnés de maths et d'info, travailler sur des projets concrets
a forts enjeux et découvrir des secteurs d'activité variés : rejoignez-nous !
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Description du poste

Sous la responsabilité du Directeur Technique, vous viendrez renforcer notre équipe pour consolider notre
offre technique sur les applications web.

En tant que Lead developer full stack, vous serez en charge de la conception et du développement
d’applications web pour nos clients.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les commerciaux et les chefs de projets de nos solutions
d’aide a la décision et aurez la responsabilitt de communiquer et de convaincre toutes les parties
prenantes.

Vous évoluerez dans un environnement a forte composante technique
(mathématiques/informatique) ; des compétences en gestion de données a forte volumétrie sont
requises.

A terme, vous encadrerez une équipe dédiée dont I'objectif est de fournir des outils d’aide a la décision
sous la forme d’applicatifs web.

Pour vous, un excellent rapport avec le client est la clé d’'un projet réussi. Doté-e d’un sens aigu de
I'écoute, d’'une bonne capacité d’analyse, d’esprit de synthése et d’'une authentique envie de convaincre,
rejoignez une équipe jeune et dynamique experte dans I'optimisation des ressources !

VoS missions

<1 Développer et maintenir des applicatifs web sur-mesure (POC, MVP, outil industriel) et faire évoluer
nos applicatifs web sous licence :
e Participer a I'analyse et a la compréhension du besoin client avec le chef de projet, concevoir des
maquettes. Tenir compte de I'ergonomie de I'applicatif, faciliter 'expérience utilisateur (UX).
e Concevoir I'architecture cible en collaboration avec le chef de projet
Participer au développement de I'application, a la mise en place des tests, a la mise en production,
a I'élaboration de la documentation puis a la maintenance
e Avoir une démarche agile, itérative avec les clients
41 Gérer une équipe
e Encadrer des ingénieurs full stack, des développeurs web
e S’assurer du respect des spécifications techniques et du budget alloué
e Garantir la qualité et de la maintenabilité du code
<1 Contribuer aux avant-ventes
e Vous étes le référent technique sur les applications web : vous répondez aux questions des
prospects et proposez la solution technique a mettre en place au regard des contraintes SI
constatées
e Aider les commerciaux a la rédaction de propositions commerciales en apportant votre expertise
technique
<1 Participer au recrutement pour renforcer I'équipe et a I'intégration des nouveaux collaborateurs

«

Compétences requises

Langages et outils a maitriser :

<1 Java/J2EE, maven

£ Bases de données : MySQL/postgresSQL,...; la connaissance des technologies big data (noSQL,
hadoop, spark...) serait un plus

Architectures web, web service, cloud (Azure, Heroku...)

Front-end : Html, css, javascript, react, Vue.js...

Intégration continue (CI/CD) : Jenkins, git
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Autres compétences
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Anglais courant

Aptitudes a encadrer une équipe

Sens de l'organisation

Aisance relationnelle, affirmation de soi
Force de proposition et d’innovation
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Profil

Titulaire au minimum d’un Bac+5, vous disposez d’une expérience solide — au moins 5 ans — sur du
développement web d’applications. Cette expérience vous permet aujourd’hui d’étre autonome dans
votre domaine de compétences.

Votre esprit créatif vous pousse a accorder une attention particuliére a I'esthétique et I'ergonomie des
IHM que vous développez.

Agile et rigoureux, vous étes soucieux-se de la qualité de ce que vous produisez.

Votre capacité de communication est un atout pour fédérer I'équipe de développement et lui permettre
de s’épanouir.

Lieu

Versailles, au pied de la gare des chantiers (15mn Montparnasse, 20mn La Défense).

Avantages

Télétravail partiel possible apres intégration

12jde RTT par an

Mutuelle d’entreprise

Titres restaurant

Participation employeur au transport quotidien ou a la mobilité douce
Plan d’intéressement et de participation

Evénements collaborateurs entreprise
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Vous pouvez postuler en ligne sur https://www.eurodecision.com/recrutement

Process de recrutement : voir https://www.eurodecision.com/recrutement/processus-recrutement

3/3
© EURODECISION


https://www.eurodecision.com/recrutement
https://www.eurodecision.com/recrutement/processus-recrutement

